
 

 

CTCFが「健康経営優良法人 2024」に認定 

 

 

CTCFは、従業員の健康を維持するための健康経営の取り組みが評価され、「健康経営優良法人 2024（大規模法

人部門）」に 4年連続で認定されました。 

 

 

① 「健康経営優良法人(大規模法人部門)」 

 経済産業省と日本健康会議の「健康経営優良法人(大規模法人部門)」に 4年連続で認定されました。 

健康経営の理念に基づく「ワークライフバランス／適切な働き方」「職場の活性化（コミュニケー

ション等）」「ワークエンゲージメント」「コンプライアンス」等を重点項目とし、 

時間外労働や年次有給休暇取得率に対するきめ細かい労務管理を行いながら、がんの早期発見・早期

対応と就労支援、禁煙・睡眠・食事に関する生活習慣病の予防、コミュニケーション向上などの施策を

推進しています。 

              
 ▲「健康経営優良法人 (大規模法人部門)2024」認定ロゴマーク 


